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Odpálili sme ho hneď veľkou zmenou názvu kedy sme z IAMbitious 
vyrástli na DASATO. Ukázali sme, že na východe, kde vraj nič nie je, 
SA TO DÁ a spustili sme v Košiciach prvý ročník DASATO Academy.

Nadšenie z možnosti opäť rozvíjať naplno mladých ľudí osobne 
sa doplnilo o rozvoj a pomoc mladým ľuďom utekajúcim pred 
vojnou z Ukrajiny či takým, ktorí sa denno-denne boja o svoju 
identitu kvôli vražde na Zámockej. 

Každá zmena a situácia nás však posunula ďalej a podarilo sa 
nám vytvoriť nové programy pre rozvoj študentov na školách, 
projekty v praxi, aktivity pre komunitu alumni či rozvoj inovácií 
v organizáciách a v regiónoch. 

Celý rok sme dokazovali, že Slovensko nezachránia len tí 
najambicióznejší (I AMbitious), ale že s chuťou, motiváciou, 
zručnosťami a komunitou angažovaných ľudí a organizácií, 
SA TO DÁ - meniť Slovensko k lepšiemu a pripravovať mladých 
na budúcnosť. 

Rok sme uzatvorili s výzvou, ktorá posunula naše rozmýšľanie 
z toho, že DASATO nie je iba Academy, ale môže zahŕňať i ďalších 
5 produktov, pretože DÁ SA TO!

Tím DASATO 

Rok 2022 bol plný zmien. Ak by sme 
ho mali charakterizovať jedným 
slovom, bolo by to “DASATO”.
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s budovaním ich budúcnosti

Sebapoznávaním a 
kariérnym smerovaním
pomáhame študentom 

Mentoring a koučing



Jedným z kľúčových spôsobov, ako sa snažíme 
posilňovať sebapoznanie a kariérne či študijné 
smerovanie u študentov je práve mentoringový 
a koučingový program.

Mentoring a koučing

Samuel Stehlík pomohol nášmu študentovi Adamovi 
vytvoriť projekt SquareTV. Ide o médium, ktoré 
informuje mladých ľudí o novinkách v regiónoch. 
Poskytol mu svoje skúsenosti z biznisu a network. 
Projekt v dnešnej dobe funguje 4 roky a otvoril 5 
pobočiek po celom Slovensku.



budúcnosť študentov

Získavaním zručností 
budúcnosti a skillov
21. storočia rozvíjame

Workshopy



„Workshopy mi pomohli získať 
praktické zručnosti pre môj 
osobnostný ale aj profesijný 
život, ktoré som následne 
využil na projektoch. Silné 
stránky od Gallup či Time-
management od Maxman 
Consultants mi pomohli 
nájsť sa a byť efektívnejší. 
Brandbuilding od Google 
mi pomohol nakopnúť môj 
vlastný projekt.“
             
 - Erik, alumni 2021 

Workshopy

Aby študenti rozvíjali samých seba a boli pripravení 
na projekt v praxi a následne aj na tie vlastné, naši 
profesionálni lektori ich teoreticky naučia, “ako na 
to”. Absolvujú viac ako 30 workshopov zameraných na 
osobnostný rozvoj a projektové zručnosti, na témy ako 
kritické myslenie, radikálna otvorenosť, prezentačné 
zručnosti, time manažment, prácu v tíme, typológiu 
osobnosti, Gallup silné stránky, projektový manažment, 
marketing, hodnoty, dizajnovanie vlastnej budúcnosti 
a mnoho ďalšieho. 



s budovaním ich budúcnosti

Získavaním praxe
a praktických skúseností
pomáhame študentom  

Projekty v praxi



„Projekt zmenil náš pohľad na 
ľudí bez domova, naučili sme 
sa cielene začínať nepohodlné 
konverzácie, prekonávať svoje 
predsudky a komunikovať 
otvorene s okolím. Takisto som 
sa naučila time-managementu 
a asertivite pri vedení tímu.“
- Natália, alumni

Pre rozvoj svojho charakteru študenti pracujú 
mesiac na dobrovoľníckom projekte v teréne, 
kde spoznávajú neziskový sektor, búrajú 
predsudky, prehlbujú morálne hodnoty a učia 
sa tvoriť projekt v praxi.

Neziskový sektor



Verejný sektor

Vďaka projektu v praxi s mestom a krajom študenti 
spoznávajú ako funguje verejný sektor. Pracujú na 
konkrétnom zadaní v spolupráci s predstaviteľmi 
kraja či mesta.

„Zbúral som si predsudky! 
Dnes viem, že verejná správa 
na župe je inovatívna 
a participatívna. Vytvorili 
sme s tímom stratégiu 
Zelenej župy a vďaka 
workshopom ako práca 
s dátami či prezentačné 
zručnosti, sme zrealizovali 
projekt, ktorý dodnes TTSK 
využíva napríklad na stavanie 
elektronabíjacích staníc.“
- Leo, alumni



Súkromný sektor

V projektoch so súkromným sektorom majú študenti 
šancu vyskúšať si ako súkromný sektor funguje, zároveň 
nadviazať nové kontakty a budovať na tomto networku 
v budúcnosti. Získajú zadanie projektu od konkrétnej 
inovatívnej firmy, na ktorom s tímom pracujú. Vďaka 
týmto projektom získavajú aj praktické zručnosti a majú 
možnosť porozumieť jednotlivým firemným kultúram a 
ich procesom.

„Vďaka skvelým workshopom 
ako projektový manažment, 
organizačná kultúra či 
leadership som vedela ako 
pracovať na projekte vo 
vysnenej firme Martinus. 
Za tri mesiace sme vytvorili 
komplexnú stratégiu 
budovania firemnej kultúry.“
- Natália, alumni



do budúcnosti

Vytvorením vlastného
projektu prinášame 
študentom možnosti

Projekty v praxi



 "Vďaka DASATO Academy som vytvoril 
projekt, na ktorom pracujem dodnes 
a dokonca vediem niekoľkočlenný IT 
tím. Ani na jedno z toho by som sa 
na strednej neodvážil bez skúseností 
nabratých v programe DASATO."
      
- Anton, alumni, startup Swipetone 

„Osobne som bola študentkou tejto 
akadémie minulý rok a bolo to jedno 
z mojich najlepších rozhodnutí. 
DASATO buduje krásnu komunitu 
mladých ambicióznych ľudí a prepája 
ju s inšpiratívnymi profesionálmi, 
takže počas programu som stretla 
mnoho zaujímavých ľudí. Spoznala 
som tiež ďalších mladých študentov 
zo Slovenska, ktorí zdieľajú rovnaké 
hodnoty ako ja a budúcnosť našej 
krajiny im nie je ľahostajná.“

- Alexandra, alumni

Alexandra vďaka

Anton založil appku Swipetone

svojmu mentorovi

pre milovníkov hudby, ktorí

mohla stážovať 

môžu hľadať ľudí s podobným

u prezidentky!

vkusom pomocou swipovania!

https://hashtag.zoznam.sk/alexandra-staz-u-prezidentky/


Vďaka týmto ľuďom každý deň 
dokazujeme, že DA SA TO!

Terézia Mihalovič 
Lukáčová

Milada Oltman 
Őrmezeyová

Veronika
Kováčiková

Sofia
Šuranská

Adriána
Tibenská

Hanka 
Jackaninová

Sofia
Kohútová

Michal 
Kišš

Lucia 
Dutková

Petronela
Halamová

Tím DASATO

Dávid
Oravec

Karolína
Miháliková

Branislav
Vadovič

Laura
Laurinčíková

Eva
Mančíková

Ema
Mančíková

Michaela
Balážová

Hanka
Benedikovičová

Anna
Tribulíková



Komunita 
Už teraz našu komunitu tvorí viac než 700 ľudí, ktorí nám 
pomáhajú pri budovaní aktivít v rámci nášho programu.

Nesmierne nás teší, že sa nám darí budovať komunitu, ktorá 
posúva nielen stredoškolákov v rámci nášho programu, ale aj 
našich lektorov a mentorov, ktorí si vďaka networkingu medzi 
sebou posúvajú svoje skúsenosti, či nápady. 

V roku 2023 sa oveľa viac začíname 
sústreďovať aj na budovanie 
komunity s rodičmi, aby aj oni 
mohli byť súčasťou toho, čo 
sa u nás deje a čo ich deti 
zažívajú. 

Už teraz máme v hlave 
nápady ako rodičov 
nielen začleniť do našej 
DASATO komunity, ale 
tiež im pomôcť aj v 
rámci ich rozvoja, ale aj 
komunikácie s ich deťmi. 

Alenka 
Kanabová

Vierka
Tatayová

Michal
Csonga

Boďa
Oravcová

Adam 
Brocka

Správna rada





Program mi za posledné mesiace priniesol 
neuveriteľnú hodnotu, za ktorú som 
vďačný. Stal som sa súčasťou kolektívu,  
s ktorým si rozumiem, a ktorý ma zároveň 
inšpiruje.

Mám za sebou 2 projekty, kde som mal 
možnosť pracovať s úžasnými a šikovnými 
ľuďmi z môjho mesta, uplatniť všetky 
moje doterajšie poznatky nazbierané na 
DASATO workshopoch, naučiť sa pracovať 
v tíme a hlavne, prispieť mojimi nápadmi 
na niečo naozaj zmysluplné. A verte 
mi, pocit, že som mal konečne možnosť 
uplatniť svoje nápady do reálneho projektu 
s reálnym výsledkom, je na nezaplatenie. :) 
A to je ešte len začiatok :)

Hovorí sa, že ak niečo znie príliš dobre na 
to, aby to bola pravda, tak to asi pravda 
nebude. Ale pri DASATO to neplatí. Práve 
naopak. Každý sa tu snaží o to, aby sa ten 
druhý cítil v pohode. Program sa neustále 
vyvíja a všetci sa maximálne snažia o to, 
aby sme si z neho my ako študenti odniesli 
čo najviac.“

„Zámery projektu zneli naozaj ambiciózne 
a zaujímavo. Možnosť pracovať už v skorom 
veku na zmysluplných projektoch, vďaka 
ktorým pozitívne ovplyvním seba aj svoje 
okolie, je niečo, s čím som sa doposiaľ pri 
žiadnom inom študentskom programe na 
Slovensku nestretol.

v Košiciach sa stal
súčasťou nášho programu
aj šikovný žiak základnej
školy - Šimon :)

V našej novej pobočke 



a Šimonova mama?
A čo na to skvelá žena

“V prvom rade oceňujem, že taký 
program sa na Slovensku realizuje už 
pre túto cieľovú skupinu a ak mám 
hovoriť osobne za nás, tak že bolo 
umožnené sa zapojiť aj žiakovi zo 
základnej školy.

Tých pozitív programu je veľmi veľa, 
preto sa pokúsim vymenovať z môjho 
pohľadu tie najdôležitejšie a tie, ktoré 
aj Šimonovi dali najviac:

• získavanie nových zručností 
nevyhnutných pre uplatnenie sa 
v modernom svete: schopnosť 
prezentovať sa, kriticky rozmýšľať, 
správne argumentovať  
a komunikovať, vedieť dávať spätnú 
väzbu a prijať ju, viac si veriť

• získanie všeobecného 
rozhľadu v témach, 
ktorým sa klasický 
školský systém nevenuje

• možnosť pracovať  
v tíme na projektoch, 
učiť sa všetkému, čo 
taká tímová práca 
obnáša 

• možnosť spolupracovať 
s mnohými odborníkmi  
z daných oblastí

• byť vedení vlastnými 
coachmi a mentormi

• možnosť nájsť svoje 
silné stránky a oblasti, 
v ktorých vidia svoju 
budúcu realizáciu, 
uplatnenie, čomu by sa 
v živote chceli a mohli 
venovať

• vedieť sa prezentovať, 
zlepšiť svoju verbálnu 
komunikáciu, 
celkovo zlepšiť svoje 
vystupovanie pred 
publikom

Bol pri zrode niečoho 
nového, čím už v tomto 
veku prispel k rozvoju 
v spoločnosti. Získal pocit 
dôležitosti a potreby 
v tejto spoločnosti, mať 
možnosť svojou prácou 
tvoriť nové veci a posúvať 
seba i celú spoločnosť 
vpred.

Jednoznačne projekt 
odporúčam už aj pre 
všetky benefity, ktoré 
som vyššie spomenula, 
ale hlavne z titulu, 
že moje dieťa získa 
reálnejší a ucelenejší 
obraz o fungovani v 
modernom svete, zažije 
pocit sebarealizácie, 
osobnostného rastu, 
získa kontakty, svoj voľný 
čas trávi plnohodnotne 
a nadobudne pri tom 
množstvo informácií, 
návykov a zručností, ktoré 
by som mu ja ako rodič 
možno nikdy neposkytla.”
 



Otvorili sme našu 3. pobočku
v Košiciach a darí sa nám
aj profesionalizovať náš
tím, na čo sme naozaj hrdí
a máme z toho radosť

Finančné hospodárenie



Program:
33 951, 77 €

Sumu celkových príjmov sa nám podarilo 
od roku 2021 dvojnásobne zvýšiť. Podarilo 
sa nám to vďaka navýšeniu prostriedkov od 
individuálnych donorov a firiem. Taktiež 
k tomu dopomohlo aj zvýšenie príjmov 
z členských príspevkov vďaka otvoreniu 
3. pobočky v Košiciach.

Cieľom organizácie pre rok 2022 bola 
profesionalizácia, preto sme rozšírili 
zamestnaneckú základňu o nových členov 
tímu. 

Výdavky organizácie vo veľkej miere plynú 
na chod Academy, pričom je nevyhnutné 
zabezpečiť vedenie organizácie, marketing, 
komunikáciu, fundrasing, financie 
a projekty.

V roku 2022 bolo nevyhnutné, aby sme 
zainvestovali viac prostriedkov do 
budovania povedomia o značke, vzhľadom 
na zmenu vizuálnej identity a nový názov 
z IAMbitious na DASATO Academy.

2 % z dane: 
1 142,33 €

75 499,35 €

Partneri a individuálni 
donori: 66 197,02 €

Členské príspevky: 
8 160,00 €

68 402 €

Mzdy:
34 450,23 €

Príjmy

Výdavky



Partneri
Generálny partner

Hlavní partneri

 „Z nášho pohľadu je ich vzdelávací program zameraný na 
stredoškolákov veľmi kvalitný a relevantný a v danej cieľovej 
skupine unikátny a potrebný, keďže pokrýva budovanie 
praktických zručností, ktoré výrazne absentuje v rámci 
formálneho vzdelávania. Navyše ide o program, ktorý má 
ambíciu prispieť ku komunitnej angažovanosti 
mladých ľudí v slovenských regiónoch, 
čo nie je úplne bežné. Bonusom je 
priestor, ktorý táto spolupráca 
ponúka našim ľuďom v rámci 
expertného dobrovoľníctva."

Prečo sme generálnym 
partnerom DASATO?

Alena Kanabová
Senior Manager, 
Accenture



Regionálni partneri

Obsahoví partneri

Prečo nás podporiť 
a ako využijeme zdroje

32 000 angažovaných slovenských študentov ročne odíde do 
zahraničia. 

Späť sa vráti iba okolo 10 %. Brain-drain alebo tzv. “únik 
mozgov” je masívny problém, ktorému Slovensko čelí. 
Najväčší počet mladých ľudí odchádza za príležitosťami 
alebo kvôli kvalitnejšiemu vzdelávaniu.

DASATO Academy sa snaží už stredoškolákom ukazovať, že 
sa dá získavať kvalitné neformálne vzdelávanie, prepájať 
sa s TOP profesionálmi z rôznych oblastí, stážovať alebo 
pracovať v inovatívnych firmách, či robiť na svojich vlastných 
projektoch.

Naším cieľom je nielen ukázať, že kvalitné vzdelanie na 
Slovensku sa dá dosiahnuť, ale radi by sme mladých ľudí 
motivovali , že vrátiť sa na Slovensko alebo ostať tu pracovať 
má naozaj zmysel. 

Bez Vašej podpory to ale nie je možné :)
Viac informácií ako nás podporiť nájdete na:  
dasatoacademy.sk/podporte-nas/

https://www.dasatoacademy.sk/podporte-nas/


GROWNi.sk 

DASATO na školách 

Inovatívne huby v regiónoch

TalentBase by DASATO

Projekty pre vysokoškolákov/čky 

Rozvoj alumni komunity

Workshopy vo firmách - príprava na 
generáciu Z

Ďalšie aktivity?  
DA SA TO! 

Coming soon!

https://growni.sk/


Ďakujeme za Vašu 
podporu a zároveň, 
že spolu s nami 
ukazujete mladým 
ľuďom, že DA SA TO 
a pomáhate tak aj 
pri rozvoji regiónov 
Slovenska!

Zisti viac o našich študentkách a študentoch:

https://www.dasatoacademy.sk/
https://sk.linkedin.com/company/dasato?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F
https://www.facebook.com/search/top?q=dasato%20academy
https://www.instagram.com/dasato_academy/



