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Rok 2022 bol plny zmien. Ak by sme
ho mali charakterizovat jednym
slovom, bolo by to “DASATO".

Odpalili sme ho hned velkou zmenou ndzvu kedy sme z IAMbitious
vyrastli na DASATO. Ukazali sme, Ze na vychode, kde vraj ni¢ nie je,
SA TO DA a spustili sme v KoSiciach prvy roénik DASATO Academy.

NadSenie z moznosti opdt rozvijat naplno mladych ludi osobne
sa doplnilo o rozvoj a pomoc mladym fudom utekajicim pred
vojnou z Ukrajiny &i takym, ktori sa denno-denne boja o svoju
identitu kvéli vrazde na Zdmockej.

Kazdd zmena a situdcia nds vSak posunula dalej a podarilo sa
ndm vytvorit nové programy pre rozvoj Studentov na skoldch,
projekty v praxi, aktivity pre komunitu alumni &i rozvoj inovdcii
v organizdcidch a v regiénoch.

Cely rok sme dokazovali, Ze Slovensko nezachrania len ti
najambiciéznejsi (I AMbitious), ale Ze s chutou, motivdciou,
zruénostami a komunitou angazovanych ludi a organizacii,
SA TO DA - menit Slovensko k lepSiemu a pripravovat mladych
na budicnost.
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Rok sme uzatvorili s vyzvou, ktord posunula nase rozmyslanie
z toho, Ze DASATO nie je iba Academy, ale mbéze zahfhat i dalSich
5 produktov, pretoze DA SA TO!

Tim DASATO




Objavujem svoje silné Spozndvam dalsich
. o . strdnky, viem, domu angazovanych ludi

Aby boh m qu| I ud o sa chcem venovat z réznych oblasti,
v buducnosti spolu tvorime lepSie

lepSie pripraveni

Slovensko

na buducnost

<>

Ziskavam skusenosti Rozvijam svoje
cez redlne a réznorodé zruénosti cez
projekty v praxi inovativne vzdeldvanie
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Samuel Stehlik pomohol ndSmu Studentovi Adamovi
vytvorit projekt SquareTV. Ide o médium, ktoré
informuje mladych ludi o novinkdch v regiénoch.
Poskytol mu svoje skusenosti z biznisu a network.
Projekt v dnesnej dobe funguje 4 roky a otvoril 5
pobociek po celom Slovensku.

Jednym z klddovych spbsoboyv, ako sa snazime
posilhovat sebapoznanie a kariérne &i Studijné
smerovanie u Studentov je prdve mentoringovy "
a kouéingovy program. ca Art Ei\m_Fenf;\gsdrobnc

ej prestavke.
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Ziskavanim zruénosti ~
buducnosti a skillov |
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Aby Studenti rozvijali samych seba a boli pripraveni

na projekt v praxi a ndsledne qgj na tie vlastné, nasi
profesionalni lektori ich teoreticky naucia, “ako na

to". Absolvuju viac ako 30 workshopov zameranych na
osobnostny rozvoj a projektové zruénosti, na témy ako
kritické myslenie, radikdlna otvorenost, prezentacné
zrucnosti, time manazment, prdcu v time, typoldgiu
osobnosti, Gallup silné strdnky, projektovy manazment,
marketing, hodnoty, dizajnovanie vlastnej buducnosti

a mnoho dalSieho.

.Workshopy mi pomohli ziskat
praktické zruénosti pre moj
osobnostny ale aj profesijny
Zivot, ktoré som ndsledne
vyuZil na projektoch. Silné
stranky od Gallup ¢&i Time-
management od Maxman
Consultants mi pomohli
ndjst sa a byt efektivnejsi.
Brandbuilding od Google

mi pomohol nakopnit mgj
vlastny projekt.”

- Erik, alumni 2021
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Pre rozvoj svojho charakteru Studenti pracuju
mesiac na dobrovolnickom projekte v teréne,
kde spozndvaju neziskovy sektor, buraju
predsudky, prehlbujd mordlne hodnoty a ucia
sa tvorit projekt v praxi.

.Projekt zmenil nds pohlad na
ludi bez domova, nauéili sme
sa cielene zadinat nepohodiné
konverzdcie, prekondvat svoje
predsudky a komunikovat
otvorene s okolim. Takisto som
sa naucila time-managementu
a asertivite pri vedeni timu.”

- Natdlia, alumni




«Zbural som si predsudky!
Dnes viem, Ze verejnda sprava
na Zupe je inovativna

a participativna. Vytvorili
sme s timom stratégiu
Zelenej Zupy a vdaka
workshopom ako prdca

s datami &i prezentacné
zrucnosti, sme zrealizovali
projekt, ktory dodnes TTSK
vyuzZiva napriklad na stavanie
elektronabijacich stanic.”

- Leo, alumni
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Vdaka projektu v praxi s mestom a krajom Studenti
spozndvaju ako funguje verejny sektor. Pracuju na
konkrétnom zadani v spoluprdci s predstavitelmi
kraja &i mesta.




V projektoch so sukromnym sektorom maju Studenti
Sancu vyskusat si ako sukromny sektor funguje, zdroven
nadviazat noveé kontakty a budovat na tomto networku
v buducnosti. Ziskaju zadanie projektu od konkrétnej
inovativnej firmy, na ktorom s timom pracuju. Vdaka
tymto projektom ziskavaju aj praktické zruénosti a maju
moznost porozumiet jednotlivym firemnym kultdram a
ich procesom.

.Vdaka skvelym workshopom
ako projektovy manaZment,
organizaé¢nd kultura &i
leadership som vedela ako
pracovat na projekte vo
vysnenej firme Martinus.

Za tri mesiace sme vytvorili
komplexnu stratégiu
budovania firemnej kultdry.”

- Natdlia, alumni



Vytvorenim viastného
projektu prinasame
Studentom moznosti
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~Osobne som bola Studentkou tejto
akadémie minuly rok a bolo to jedno
z mojich najlepsich rozhodnuti.
DASATO buduje krdsnu komunitu
mladych ambiciéznych ludi a prepdja
ju s in§pirativnymi profesiondlmi,
takZe pocas programu som stretla
mnoho zaujimavych ludi. Spoznala
som tiez dalSich mladych Studentov
zo Slovenska, ktori zdielaja rovnaké
hodnoty ako ja a budicnost nasej
krajiny im nie je lahostajna.”

- Alexandra, alumni **“Hashtag

"Vdaka DASATO Academy som vytvoril PR IR Ll
projekt, na ktorom pracujem dodnes 2imilagiaste
a dokonca vediem niekolkodlenny IT

tim. Ani na jedno z toho by som sa

na strednej neodvadzil bez skisenosti

nabratych v programe DASATO."

- Anton, alumni, startup Swipetone

vkusom pomocou swipovania!
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https://hashtag.zoznam.sk/alexandra-staz-u-prezidentky/

Vdaka tymto ludom kazdy den
dokazujeme, Ze DA SA TO!

Tim DASATO Terézia Mihalovié Veronika So’fia '
Lukadova Kovadikova Kohttova
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Anna Milada Oltman
Tribulikova Ormezeyova

Michal Laura Karolina Ema Hanka
Kigs Laurinéikovda Mihdlikova Manéikova Benedikovic¢ova
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David Adridna Sofia Hanka Eva Branislav Michaela Petronelc!
Oravec Tibenskd Suranskd Jackaninova Mangéikova Vadovié Baldzova Halamova
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Komunita

UzZ teraz nasu komunitu tvori viac nez 700 ludi, ktori nadm
pomadhaju pri budovani aktivit v rdmci nasho programu.

Nesmierne nds tesi, Ze sa ndm dari budovat komunitu, ktord

posuva nielen stredoskoldkov v rdémci ndsho programu, ale q;j
nasich lektorov a mentoroy, ktori si vdaka networkingu medzi
sebou posuvaju svoje skusenosti, ¢i ndpady.

(. V4

Michal Boda V roku 2023 sa ovela viac zadiname
Kanabovd Csonga Oravcovd sustredovat aj na budovanie
komunity s rodiémi, aby aj oni
mohli byt sicastou toho, ¢o

sa u nds deje a ¢o ich deti

zazivaju.

UZ teraz mdme v hlave
ndpady ako rodi¢ov
nielen zac¢lenit do nasej
DASATO komunity, ale
Vierka Adam tiez im pomoéct aj v
Tatayova Brocka rdmci ich rozvoja, ale qj
komunikdcie s ich detmi.







Program mi za posledné mesiace priniesol
neuveritelnud hodnotu, za ktord som
vdacény. Stal som sa sudastou kolektivu,

V nqée. noveo ObOke ‘ "\ . ?nI;;TOOi:erZ,Si rozumiem, a ktory ma zdroven
v e ° ' ' “

v KosSiciach sa stal <

suc¢astou nasho rog:amu"

aj Sikovny Ziak zakladnej \

Skoly - Simon ) I *”

Mdm za sebou 2 projekty, kde som mal
moznost pracovat s uzasnymi a Sikovnymi
ludmi z méjho mesta, uplatnit vSetky
moje doterajsSie poznatky nazbierané na
DASATO workshopoch, naudit sa pracovat
v time a hlavne, prispiet mojimi ndpadmi
na nieCo naozaj zmysluplné. A verte

mi, pocit, Ze som mal koneéne moZnost
uplatnit svoje napady do redlneho projektu
s redlnym vysledkom, je na nezaplatenie. :)
A to je eSte len zagiatok :)
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Hovori sa, Ze ak nie€o znie priliS dobre na

.Zamery projektu zneli naozaj ambicidézne \ .3 > to, aby to bola pravda, tak to asi pravda
a zaujimavo. Moznost pracovat uz v skorom o e _ A | nebude. Ale pri DASATO to neplati. Prave
veku na zmysluplnych projektoch, vdaka \ QR N o naopak. Kazdy sa tu snazi o to, aby sa ten
ktorym pozitivne ovplyvnim seba aj svoje i \ e - druhy citil v pohode. Program sa neustdale
okolie, je nieCo, s ¢im som sa doposial pri i ' : vyvija a vSetci sa maximalne snaZia o to,

Ziadnom inom Studentskom programe na e o aby sme si z neho my ako Studenti odniesli
Slovensku nestretol. " ¢o najviac.”
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"V prvom rade ocenujem, Ze taky
program sa na Slovensku realizuje uz
pre tuto cielovu skupinu a ak mdm
hovorit osobne za nds, tak Ze bolo
umoznené sa zapojit aj ziakovi zo
zdkladnej Skoly.

Tych pozitiv programu je velmi velaq,
preto sa pokisim vymenovat z mojho

pohladu tie najdédlezitejsie a tie, ktoré
aj Simonovi dali najviac:

© ziskavanie novych zruénosti
nevyhnutnych pre uplatnenie sa
v modernom svete: schopnost
prezentovat sa, kriticky rozmyslat,
sprdvne argumentovat
a komunikovat, vediet ddvat spdtnu
vazbu a prijat ju, viac si verit

© ziskanie v8eobecného

rozhladu v témach,
ktorym sa klasicky
Skolsky systém nevenuje

moznost pracovat

v time na projektoch,
udit sa vSetkému, ¢o
takd timovd prdca
obndsa

moznost spolupracovat
s mnohymi odbornikmi
z danych oblasti

byt vedeni vlastnymi
coachmi a mentormi
moznost ndjst svoje
silné stranky a oblasti,
v ktorych vidia svoju
buduicu realizdciu,
uplatnenie, ¢omu by sa
v zivote chceli a mohli
venovat

vediet sa prezentovat,
zlepSit svoju verbdlnu
komunikdciu,

celkovo zlepsit svoje
vystupovanie pred
publikom

Bol pri zrode nie¢oho
nového, ¢im uz v tomto
veku prispel k rozvoju

v spoloénosti. Ziskal pocit
dolezitosti a potreby

v tejto spoloénosti, mat
mozZnost svojou prdacou
tvorit nové veci a posuvat
seba i celd spolo¢nost
vpred.

Jednoznaéne projekt
odporiéam uz aj pre
vSetky benefity, ktoré
som vyssie spomenula,

ale hlavne z titulu,

Ze moje dieta ziska
redlnejsi a ucelenejsi
obraz o fungovani v
modernom svete, zazZije
pocit sebarealizdacie,
osobnostného rastu,
ziska kontakty, svoj volny
¢as travi plnohodnotne

a nadobudne pri tom
mnozstvo informacii,
ndavykov a zruénosti, ktoré
by som mu ja ako rodi¢
mozno nikdy neposkytla.”




Otvorili sme nasu 3 pbocku
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Partneri a individuadlni Clenské prispevky: | 2 % z dane:
donori: 66 197,02 € 8160,00 € 1142,33 €
o0 o

0000

0000 o0

Mzdy: Program:
34 450,23 € 33 951,77 €

Sumu celkovych prijmov sa ndm podarilo
od roku 2021 dvojndsobne zvysit. Podarilo
sa ndm to vdaka navys$eniu prostriedkov od
individudlnych donorov a firiem. Taktiez

k tomu dopomohlo aj zvySenie prijmov

z ¢lenskych prispevkov vdaka otvoreniu

3. poboc&ky v KoSiciach.

Cielom organizacie pre rok 2022 bola
profesionalizacia, preto sme rozsirili
zamestnanecku zdkladnu o novych &lenov
timu.

Vydavky organizdcie vo velkej miere plynu
na chod Academy, pridom je nevyhnutné
zabezpedit vedenie organizdcie, marketing,
komunikdciu, fundrasing, financie

a projekty.

V roku 2022 bolo nevyhnutné, aby sme
zainvestovali viac prostriedkov do
budovania povedomia o znacke, vzhladom
na zmenu vizudalnej identity a novy ndazov
z IAMbitious na DASATO Academy.




Partneri

Generdlny partner

>
accenture

Hlavni partneri
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Preco sme generdalnym
partnerom DASATO?

.Z ndsho pohladu je ich vzdeldvaci program zamerany na
stredoskoldkov velmi kvalitny a relevantny a v danej cielovej
skupine unikdatny a potrebny, kedZe pokryva budovanie
praktickych zruénosti, ktoré vyrazne absentuje v rdmci
formdlneho vzdeldvania. NavySe ide o program, ktory md
ambiciu prispiet ku komunitnej angaZovanosti

mladych ludi v slovenskych regiénoch,

co nie je uplne bezné. Bonusom je

priestor, ktory tdto spoluprdca

ponuka nasim ludom v rdmci

expertného dobrovolnictva.”

Alena Kanabova
Senior Manager,
Accenture




Regiondlni partneri
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Obsahovi partneri

G EduCoach &2 EAF HighBrows
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/CONSULTANTS

Wem kgua@rfhw‘s

MANAGEMENT CONSULTING GROUP

Prec¢o nas podporit
a ako vyuzijeme zdroje

> 32 000 angazZovanych slovenskych Studentov roéne odide do
zahranicia.

Spat sa vrati iba okolo 10 %. Brain-drain alebo tzv. “Unik
mozgov” je masivny problém, ktorému Slovensko ¢eli.
Najvdési poéet mladych ludi odchddza za prilezitostami
alebo kvéli kvalitnejSiemu vzdeldvaniu.

DASATO Academy sa snazi uZ stredoskolakom ukazovat, ze
sa da ziskavat kvalitné neformdlne vzdeldavanie, prepdjat

sa s TOP profesionalmi z r6znych oblasti, stazovat alebo
pracovat v inovativnych firmdch, éi robit na svojich vlastnych
projektoch.

Nasim cielom je nielen ukdzat, ze kvalitné vzdelanie na
Slovensku sa da dosiahnut, ale radi by sme mladych ludi
motivovali, Ze vrdtit sa na Slovensko alebo ostat tu pracovat
mad naozaj zmysel.

Bez Vasej podpory to ale nie je mozné :)
Viac informdcii ako nds podporit ndjdete na:

dasatoacademy.sk/podporte-nas/



https://www.dasatoacademy.sk/podporte-nas/

DalSie aktivity?
DA SA TO!

© GROWNI.sk

DASATO na skoldch
© Inovativne huby v regiénoch
TalentBase by DASATO
4
© Projekty pre vysokoskoldkov/¢cky

Rozvoj alumni komunity

© Workshopy vo firmdch - priprava na
generdciu Z



https://growni.sk/

Daku j eme za Vasu Zisti viac o nasich $tudentkéch a Studentoch:
podporu a zdroven, D@ (in] (]
Zze spolu s nami
ukazujete mladym
ludom, Zze DA SATO
a pomdhate tak aj
pri rozvoji regionov
Slovenska!



https://www.dasatoacademy.sk/
https://sk.linkedin.com/company/dasato?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F
https://www.facebook.com/search/top?q=dasato%20academy
https://www.instagram.com/dasato_academy/




